Ogtoszenie Nr 1/2018

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Augustowie

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor (1 osoba)

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Augustowie ul. Wojska Polskiego 1,
16-300 Augustow

2. Stanowisko i warunki zatrudnienia:

— podinspektor

— praca administracyjno- biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny
dziennie,

— uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

— umowa o prace w wymiarze petnego etatu

— przewidywany termin zatrudnienia — 01 luty 2018r.,

— stanowisko pracy znajduje sie na parterze, oswietlenie sztuczne i naturalne, budynek
os$rodka posiada podjazd dla wozkéw inwalidzkich, nie posiada windy,

— w budynku o$rodka na parterze znajduje sie toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w MOPS Augustéw, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

3. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,
— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
' — petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
- — wyksztatcenie wyzsze magisterskie — kierunek administracja, prawo lub ekonomia,
— znajomo$¢ przepisdéw ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych

(Dz.U. z 2017r. poz. 180). ustawy z dnia 26 lipca 2013r. prawo energetyczne oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013r. poz. 984),

— znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. Wymagania dodatkowe:

— odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznos¢, komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista,

— znajomo$¢  przepisow: Ustawy z 14.06.1960r. Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz.1257, ustawy z dnia 28.11.2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017r., poz. 1952 ze zm.), ustawy o ustaleniu



i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2017r., poz. 2092), ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2017r., poz. 1851, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2017r., poz. 489 ze zm.)

co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej lub rzagdowej na
stanowisku urzedniczym,

znajomos¢ programoéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji (Word,
Microsoft, Sygnity).

5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dodatkach
mieszkaniowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem i wypfaceniem dodatkéw
energetycznych,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw, ustaw o pomocy osobom uprawnionym
do alimentdw, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (curriculum vitae),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty
wyzszej lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw) i ewentualny staz pracy,
kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym
w ogtoszeniu stanowisku

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda
sie w gronie najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV /z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowe/ powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 z pézn. zm.).

7. Termin i miejsce sktadnia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej ul. Wojska Polskiego 1, 16-300 Augustéw — pokdj nr 4 lub przestac poczta (decyduje
data wptywu do Osrodka) w terminie do dnia 23.01.2018r. do godz. 10.00 w zamknietej




kopercie (opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby
sktadajacej oferte) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podinspektora”.

Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne bedg informowani telefonicznie o dalszym etapie
rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszern Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Augustowie ul. Wojska Polskiego 1.

Augustow, dnia 11.01.2018r.
Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Augustowie
Teresa Dobko




